Jastrzgbie-Zdroj dnia 05.02.2019 r.

MZK/POK/135/2019

Dotyczy: udzielenia odpowiedzi na pytania do SIWZ w przetargu nieograniczonym dotyczy
postepowania nr MZK/POK/01/2019

Zgodnie z art. 38 ust. 12 Ustawy Pzp z dnia 29 stycznia 2004 r. (t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986)
Zamawiajacy udziela odpowiedzi na zadane pytania dotyczace Specyfikacii Istotnych Warunkéw
Zamowienia w sprawie:
Swiadczenia autobusowych ustug przewozowych w systemie komunikacji miejskiej na liniach
wchodzgcych w sktad sieci komunikacyjnej obejmujgcej
obszar Czerwionki — Leszczyny, Zor oraz gmin o$cienn ych

1) Pytanie dot. Rozdziatu 6 punkt 6.7 SIWZ

Zamawiajacy w podanym punkcie informuje, ze wymaga 14 pojazdow typu B oraz 1 pojazdu typu
C (pojazd do obstugi linii 313). Jednoczesnie w Zatgczniku nr 1 do Umowy Zamawiajacy wskazuje,
ze do obstugi zatgczonych rozktadéw jazdy niezbedne jest 17 autobuséw — 15 typu B oraz 2 typu
C. Z naszej analizy zatgczonych rozktadow Jazdy stanowigcych Zatacznik nr 2 do Umowy wynika
takze, ze w czasie porannego szczytu komunikacyjnego niezbedne jest Zaangazowanie co
najmniej 16 pojazdéw. Prosimy o jednoznaczne wskazanie, jaka jest niezbedna liczba pojazdow
do obstugi wskazanych linii, a takze na jakich liniach kursuje tabor typu C.

Odpowiedz:

Niezbedna ilo§¢ wozéw do wykonania zadania to minimum 14 typu Bi1typu C. Wéz typu C obstuguje
kursy na linii 313 jak réwniez w trakcie przerw migdzy kursowych wykorzystywany jest do obstugi
pojedynczych kurséw na linii 312. Podobna sytuacja dotyczy taboru typu B, gdzie jeden pojazd
wykorzystywany jest na do obstugi dwach lub wiecej linii.

2) Pytanie dot. Rozdziatu 6 punkt 6.7e SIWZ

Czy Zamawiajacy jako ,klimatyzacje naturaing” rozumie system wentylacji?

Odpowiedz:

Klimatyzacja naturalna jak w opisie SIWZ i w zatgczniku nr 4 do SIWZ i do Umowy okresla, ze:

* w autobusach typu B musi byé zapewniona przez minimum sze$é okien z bocznym
otwieraniem, przesuwnych, rozmieszczonych na catej diugosci autobusu, zabezpieczonych
przed samoczynnym przesuwaniem sie podczas jazdy,

e w autobusach typu C musi byé zapewniona przez minimum dwa okna boczne przesuwane,
rozmieszczone po obu stronach autobusu, zabezpieczone przed samoczynnym
przesuwaniem sie podczas jazdy.
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3) Pytanie dot. Rozdziatu 6 punkt 6.11 SIWZ

»Roczny zakres rzeczowy, w przypadku, gdy wynikac to bedzie z potrzeb przewozowych lub ze
zmian tras linii komunikacyjnych, Zamawiajgcy moze zmniejszyé w zakresie 10% lub zwigkszyé
w zakresie 20%”.
e Czy nalezy rozumieé, ze roczny zakres rzeczowy wynosi 890.000 wozokilometrow?
e Jak rozumiemy, praca przewozowa wykonywana taborem typu B nie moze ulec
maksymalnie zmniejszeniu ponizej 10% i zwiekszeniu powyzej 20%, jak rozumiemy tak
samo jest w przypadku rocznej pracy przewozowej taborem typu C. Prosimy o
potwierdzenie lub skorygowanie.

Odpowiedz:

Roczny zakres rzeczowy ogétem wynosi 890 000 km i w ramach rzeczowego zakresu Zamawiajgcy
moze zmniejszy¢ zakres o 10% lub zwiekszyé 0 20% w odniesieniu do cato$ci wozokilometréow bez
wzgledu na podziat taboru.

4) Pytanie dot. Rozdziatu 6 punkt 6.14 SIWZ

Prosimy o wyjasnienie:

* W jakim terminie (tj. od kiedy) mozliwy bedzie demontaz wskazanych urzadzen z
pojazdéw obecnie kursujgcych i eksploatowanych przez inne podmioty. Czynno$¢ taka
jest pracochtonna, a po montazu w kolejnych pojazdéw konieczne jest sprawdzenie
poprawnosci dziatania sprzetu,

* czy Zamawiajgcy dostarczy komplet urzadzen okreslonych zatgcznikiem nr 8 do umowy
do wszystkich autobuséw Wykonawcy tj. do 14 autobuséw typu B i 1 autobusu typu C
oraz dla autobuséw rezerwowych? Jesli nie, prosze o wykaz ile kompletéw bedzie
przekazanych w rozbiciu na autobusy typu B i C,

e czy Zamawiajgcy dopusci przesunigcie terminu instalacji urzadzen wymienionych w
zatgczniku nr 8 do umowy, jeéli po zamontowaniu okaze sie, ze sg one niesprawne i
Zamawiajgcy musi zakupi¢ nowy komplet urzadzen?

Odpowiedz:

* Przemontowanie urzadzen SYSTEMU z pojazdéw obecnego przewoznika bedzie mozliwe
W ciggu pierwszych dwoch tygodni od dnia obowigzywania umowy. Sprzet winien byé
przemontowywany sukcesywnie. Zmianie ulegng zapisy Rozdziatu 6 pkt. 6.14 ppkt. a) w SIWZ
i w Projekcie umowy zapis § 3 ust. 3.

¢ Autobusy obecnie obstugujace zadania s3 wyposazone w elementy SYSTEMU. W zwigzku
Z powyzszym Zamawiajgcy zapewnia minimum 20 kompletéw do przemontowania z autobusow
obecnego Wykonawcy do pojazdéw Wykonawcy, ktérego oferta zostata uznana jako
najkorzystniejsza. Po podpisaniu umowy Wykonawca otrzyma liste pojazdéw z ktérych System
bedzie przemontowywany.

o Wg zapisu Rozdziale 6 pkt. 6.14 w Uwagach Zamawiajgcy wskazuje, ze zakup nowych urzadzen
SYSTEMU ma by¢ dokonany przez Wykonawce

5) Pytanie dot. Rozdziatu 7 punkt 7.2 SIWZ

»Zaktadany termin rozpoczecia Swiadczenia ustug przewozowych okresla sie na dzien 01 kwietnia
20197’
Czy nalezy oczekiwaé, ze w przypadku przedtuzenia procedury przetargowej termin rozpoczeci_a
swiadczenia ustug réwniez ulegnie przesunieciu ? Prosimy o doprecyzowanie, jaki jest termin
rozpoczecia Swiadczenia ustugi od dnia rozstrzygniecia przetargu. Informacja jest niezb_gdna dlf.-x
prawidtowego ustalenia harmonogramu i przyjecia prawidtowych zatozen dla kalkulac_:p stawlfi.
Whioskujemy o okreélenie terminu rozpoczecia $wiadczenia ustug jako ilosci tygodni od dnia

podpisania umowy.
:/Q =D

2



Odpowiedz:

W przypadku przedtuzenia sie procedury termin realizacji moze ulec zmianie, jest to niezalezne od
Zamawiajacego.

6) Pytanie dot. Rozdziatu 18 punkt 18.1 SIWZ

Zamawiajacy planuje jako kryterium oceny ofert wiek autobuséw, przy czym w ocenie jako dolna
granica wystepuje rok produkcji 2013. W punkcie 6.7 SIWZ Zamawiajacy dopuszcza pojazdy typu
C z 2012 roku - co nie znajduje odzwierciedlenia w kryterium oceny ofert.

Prosimy takze o informacje, jak punktowane bedg pojazdy wyprodukowane w 2019 roku?

Odpowied?:

W przypadku taboru typu C — rok produkeji 2012 traktowany bedzie jak 2013 w przypadku taboru
typu B. Pojazdy wyprodukowane w 2019 r. otrzymujg wage 30% .

7) Pytanie dot. Rozdziatu 21 punkt 21.6 SIWZ

~Pierwsza waloryzacja ustalona zostanie w pazdzierniku 2019 roku o wskazniki (inflacja i wzrost
cen paliwa) za rok 2018 i obowigzywac bedzie od 01. stycznia 2020 roku”

1. We wskaznikach podanych w nawiasie brak jest parametru wzrostu wynagrodzer mimo,
ze wystepuje w formule. Czy nalezy rozumieé, ze wskaznik wzrostu wynagrodzen za
pierwszy rok zostanie pominiety? | bedzie stosowane dopiero w kolejnych latach?

2. Przyjgcie wskaznikéw (wzrostu ceny paliwa i inflacji) za rok 2018 do formuty
waloryzacyjnej powoduje, ze stawka za wzkm ulegnie korekcie o wielkosci zmian
parametrow za okres przed terminem ztozenia oferty a nie jak sugeruje logika za okres
miedzy ztozeniem oferty i styczniem 2020 roku.

Whnosimy o szczeg6towe wyjasnienie na przyktadzie mechanizmu waloryzacji i
odpowiednie okreslenie okreséw stosowanych do poszczegolnych wskaznikéw formuty
waloryzacyjnej.

Odpowiedz:

Zmianie ulega zapis Rozdziatu 21 pkt. 21.6 w SIWZ i § 9 pkt. 9 Projektu umowy, ktére otrzymuja
brzmienie

Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy.
Cena jednego wozokilometra za $wiadczone ustugi przewozu pasazeréw bedzie waloryzowana
wskaznikiem obliczonym wedtug nastepujacego wzoru:

w=02wp+04wt+0,4ww

gdzie:

e w - wskaznik waloryzacji ceny jednego wozokilometra,

* wp — wskaznik cen (okres poprzedni = 100) oleju napedowego w wojewoddztwie $lgskim
podany przez Urzad Statystyczny w Katowicach, a jezeli Urzad Statystyczny w Katowicach
nie poda powyzszego wskaznika, zostanie on wyliczony przez MZK Jastrzebie-Zdréj na
podstawie cen oleju napedowego w wojewddztwie $lgskim podanych przez Urzgd
Statystyczny w Katowicach (uwzgledniajac ceny sezonowe oleju, tj. letni i zimowy),

e wt — wskaznik cen towar6w i ustug konsumpcyjnych ogtaszany przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Warszawie (GUS) i publikowany w ,Monitorze Polskim”.

* ww - wskaznik wzrostu minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie
przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.

Waloryzacja bedzie dokonywana raz w roku.
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Wysoko$¢ waloryzacii ustalana bedzie w miesigcu pazdzierniku kazdego roku kalendarzowego
| opierac sig bedzie o roczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych, wskaznik cen oleju
napgdowego z poprzedniego roku oraz wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace i
obowigzywac bedzie od 01 stycznia roku nastepnego.

Pierwsza waloryzacja ustalona zostanie w pazdzierniku 2019 roku o wskazniki inflacji i wzrost
cen paliwa za rok 2018 oraz wzrost minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego od
01.01.2020 r. Waloryzacja obowigzywa¢ bedzie od 01 stycznia 2020 roku.

8) Pytanie dot. Rozdziatu 21 punkt 21.6 SIWZ oraz par. 9 pkt 9 Projektu umowy

W SIWZ wskaznik W,, zdefiniowany jest jako ,wskaZnik wzrostu przecietnego wynagrodzenia w Il
kwartale biezgcego roku ogfoszonego przez Prezesa Gféwnego Urzedu Statystycznego w
Warszawie (GUS)”, natomiast w Umowie jest podana definicja wskaznika W,, o nastepujacej tresci
»roczny wskaznik wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogfoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie (GUS)”.

Zwracamy sig z prosbg o doprecyzowanie, jaka jest definicja wskaznika ,\W," oraz jaki jest okres
bazowy.

Odpowiedz:

Zmianie ulega zapis SIWZ Rozdziaf 21 pkt. 21.6

lest: ,wskazZnik wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w I kwartale biezgcego roku
ogfoszonego przez Prezesa Gféwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie
(GUS)’,

winno byé: ,wskaznik wzrostu minimalnego wynagrodzenia  ustalonego na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.”

9) Pytanie dot. Rozdziatu 21 punkt 21.6 SIWZ oraz par. 9 pkt 9 Projektu umowy

,Wysokos¢ waloryzacji ustalona bedzie w miesigcu pazdzierniku kazdego roku kalendarzowego i
opierac si¢ bedzie o wskaznik cen towaréw i usfug konsumpcyjnych oraz wskaznik cen oleju
napedowego z poprzedniego roku i obowigzywac bedzie od 01 stycznia roku nastepnego.
Pierwsza waloryzacja ustalona zostanie w pazdzierniku 2019 roku o wskazniki (inflacji i wzrostu
cen paliwa) za rok 2018 i obowigzywaé bedzie od 01 Stycznia 2020 roku”.

PowyZzszy zapis, ktory znajduje sie zaréwno w SIWZ jak réwniez we wzorze Umowy nie jest
zgodny ze wzorem waloryzacji zaprezentowanym zaréwno w SIWZ jak réwniez we wzorze
Umowy. Wzér ponizej:

W =02wp + 04wt + 0,4 ww"

W celu uniknigcia rozbieznosci interpretacyjnych, ktére wigzatyby si¢ z duzym wptywem na
wskaznik waloryzaciji, sugerujemy zmiane zapiséw SIWZ i wzoru Umowy w powyzszym zakresie,
tak aby byty zgodne z podanym wzorem.

Jednoczesnie chcemy zwrdci¢ uwage, ze przy obecnym brzmieniu zapiséw dotyczgcej pierwszej
jak i kolejnych waloryzacji, 2 ostatnie lata $wiadczenia ustug nie beda waloryzowanie wskaznikiem
wzrostu cen paliw, wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych, wzrostu wynagrodzer nie beda
waloryzowane w stawce i tym samym ryzyko wzrostu wskaznikéw bedzie musiato byé
uwzglednione w stawce.

Dodatkowo chcemy zwrécié¢ uwage, ze sama waloryzacja jest doéé istotnie odsunieta w czasie,
jak rozumiemy efekt wzrostu wskaznikéw w 2019 roku (w stosunku do 2018 roku) bedzie
uwzgledniony w stawce od 01 stycznia 2021 roku. Wiaze sie to z istotnym ryzykiem finansowym
dla Wykonawcy.
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Majac na uwadze powyzsze, proponujemy zmiang wskazanego zapisu SIWZ i Umowy na
nastepujacy:

,WYysokosc waloryzacji ustalona bedzie w miesigcu lutym kazdego roku kalendarzowego i opieraé
Sig bedzie o wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych oraz wskaznik cen oleju napedowego,
oraz roczny wskaznik wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej z
poprzedniego roku i obowigzywaé bedzie od 01 marca roku hastepnego.

Pierwsza waloryzacja ustalona zostanie w lutym 2020 roku o wskazniki (wskaznik cen towaréw i
ustug konsumpcyjnych oraz wskaznik cen oleju napedowego, oraz roczny wskaznik wzrostu

przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej) za rok 2019 i obowigzywac bedzie od 01
marca 2020 roku”.

Odpowiedz:

»Wysokos¢ waloryzacji ustalana bedzie w miesigcu pazdzierniku kazdego roku kalendarzowego
i opierac¢ si¢ bedzie o roczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych, wskaznik cen oleju
napgdowego z poprzedniego roku oraz wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace i
obowigzywac bedzie od 01 stycznia roku nastepnego.

Pierwsza waloryzacja ustalona zostanie w pazdzierniku 2019 roku o wskazniki inflacji i wzrost
cen paliwa za rok 2018 oraz wzrost minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego od
01.01.2020 r. Waloryzacja obowigzywaé bedzie od 01 stycznia 2020 roku.

Zamawiajgcy nie zmieni terminu waloryzacji stawki, gdyz jest zobligowany do ustalenia zatozen do
budzetu w miesigcu pazdzierniku, a gtéwnym wydatkiem sg koszty zwigzane z utrzymaniem
komunikacji na terenie dziatania Zwigzku.

10) Pytanie dot. par. 9 pkt 7 Projektu umowy

wFaktura VAT wystawiona przez Wykonawce jest pfatna w terminie 21 dni od dnia jej otrzymania
przez Zamawiajgcego”

Powyzszy zapis wymaga zaangazowania przez Wykonawce znacznych $rodkéw (sfinansowanie
w praktyce 2 miesigcy dziatalnosci z wiasnych srodkow). Powyzsze bgdzie wigzato sie z kosztami
finansowania zewnetrznego. Dlatego tez zwracamy sie z prosbg o zmiang zapiséw umowy w
zakresie ptatno$ci za wykonanie ustugi i wprowadzenie faktur zaliczkowych w wysokosci 40%
planowanego wynagrodzenia i ptatnych do 7. dnia miesigca w ktérym realizowana jest ustuga.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie zmieni powyzszych zapiséw, gdyz zgodnie z zapisami Ustawy o terminach zaptaty
w transakcjach handlowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 118) termin zaptaty nie przekracza 30 dni.

11) Pytanie dot. par. 14 pkt 2 Projektu umowy

W przypadku, gdy naliczone w ciggu kolejnych dwéch miesiecy kary umowne, w kazdym z tych
dwdéch miesigcy, przekroczg w sumie 1% przecietnej miesiecznej kwoly wynagrodzenia
Wykonawcy, liczonej za ostatnie 3 miesigce, Zamawiajacy moze rozwigzaé umowe za 3
miesigcznym okresem wypowiedzenia liczonym na koniec miesigca”.

Zwracamy sie z prosbg o zmiane zapiséw umowy w tym zakresie, gdyz w obecnym ksztatcie
zapisy sg bardzo rygorystyczne i zagrozenie tak powaznymi konsekwencjami jak wypowiedzenie
umowy dotyczy sytuacji praktycznie braku realizacji tylko 2 pétkurséw dziennie co jest nie
spotykanie do tej pory w praktyce wymagar jako$ciowych zadnych przetargéw w Polsce.
Proponujemy ponizszy zapis:

W przypadku, gdy naliczone w ciggu kolejnych dwéch miesigcy kary umowne, w kazdym z tych
dwoch miesigcy, przekrocza w kazdym z miesiecy 10% przecietnej miesiecznej kwoty
wynagrodzenia Wykonawcy, liczonej za ostatnie 3 miesigce, Zamawiajgcy moze rozwigzaé
umowe za 3 miesigcznym okresem wypowiedzenia liczonym na koniec miesigca’.
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Odpowiedz:

Jest to zapis fakultatywny dla Zamawiajgcego, gdyz Wykonawca ma mozliwosé wyjasnienia
zaistniatej sytuacji powodujgcej niezrealizowanie w 100% zadan.

12) Pytanie dot. par. 14 pkt 3g Projektu umowy

Zwracamy sie z prosbg o usunigcie zapisu tego punktu — Wykonawca nie ma mozliwosci
naruszenia przepiséw ustawy Prawo o ruchu drogowym, dziatania takiego moze dopusci¢ sie
jedynie pracownik Wykonawcy. Sytuacja taka nie powinna rzutowaé na mozliwoé¢ rozwigzania
umowy, a jedynie skutkowaé ewentualng karg umowng. Dodatkowo podkreslamy, ze zapis

wspomnianego punktu nie okresla, czym jest ~razgce naruszenie” i pozostawia pole do dowolne;j
interpretacii dla Zamawiajgcego.

Odpowiedz:
Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatanie pracownikéw, ktérym powierza wykonanie ustug.

13) Pytanie dot. par. 14 pkt 7 Projektu umowy

Zamawiajgcy podat informacje:
W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 2, pkt 3, pkt 4 oraz pkt 6 Wykonawca moze zgdaé jedynie

wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesci umowy, z ktérego Zamawiajacy potrgci
kwote naliczonych kar umownych’”.

Przy czym paragraf 14, pkt 6 Projektu umowy stanowi:

,W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, Ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byfto przewidzieé w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy
moze odstapic od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach”.

3. Prosimy o doprecyzowanie, co Zamawiajgcy rozumie pod pojeciem Listotnej zmiany
okoliczno$ci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym”.

4. Jednoczesnie zwracamy uwage, ze ryzyko odstapienia przez Zamawiajgcego od Umowy
przy wskazanym powodzie oceniamy jako wysokie, dlatego tez zwracamy sie z prosba o
ujecia wynagrodzenia dla Wykonawcy w wysokosci 20% Wynagrodzenia za
niezrealizowane miesigce. Taki wynagrodzenie pozwoli pokry¢ koszty niezamortyzowanej
czgsci autobuséw. W innym przypadku Wykonawca bedzie musiat uwzgledni¢ dane
ryzyko w stawce, co wplynie w sposob istotny na oferowana stawke.

Odpowiedz:

Podtrzymujemy zapisy SIWZ.

14) Pytanie dot. par. 15 Projektu umowy

,Umowe zawiera sig od dnia....2019 roku do dnia ....2024 roku z mozliwoscig
szesciomiesiecznego wypowiedzenia przypadajacego na koniec miesigca. Wszelkie zmiany
umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.”
Mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy z terminem sze$ciomiesiecznym wigze sie z wysokim ryzykiem
dla Wykonawcy, dlatego tez zwracamy sie z prosbhg o usuniecie danego zapisu z umowy.
Jednoczesnie pragniemy zauwazyé, ze w paragrafie 14 Umowy warunki rozwigzania umowy
zostaly szczeg6towo opisane. Pozostawienie danego zapisu w umowie w praktyce bedzie
oznaczato, ze Wykonawca nie bedzie mégt zaproponowaé nowych autobuséw, badz proponujgc
nowe pojazdy, bedzie musiat uwzgledni¢ ryzyko rozwigzania umowy =z okresem
szesciomiesiecznym w stawce.
Odpowiedz:
Podtrzymujemy zapisy SIWZ.




