KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
W MIEDZYGMINNYM ZWIAZKU KOMUNIKACYJNYM

1. Imie (imiona) i nazwisko:

2. Data urodzenia:

(nazwa szkoty i rok jej ukoniczenia)

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(okres zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

B. INNE AANE OSODOWE ... ... e e e e e e e e e e e e e e e

miejscowosc¢ i data podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

IV. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 7 ogélnego rozporzgdzenia UE o ochronie danych osobowych nr 2016/679 oraz ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych wyrazam zgode na przetwarzanie przez Przewodniczgcego
Zarzadu Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego z siedzibg w 44-335 Jastrzebie-Zdroj, ul. Przemystowa 1
moich danych osobowych zawartych na niniejszym formularzu oraz w mojej ofercie pracy, a wykraczajgcych
poza zakres art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy w celu realizacji procesu rekrutacyjnego.*

miejscowosc i data podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

* Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajgcych poza zakres art. 221 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 Kodeks Pracy w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato wplywu na przetwarzanie, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.



Informacja Administratora danych — pracodawcy, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdinego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

1.

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Przewodniczacy Zarzadu Migdzygminnego Zwigzku
Komunikacyjnego z siedzibg w  44-335 Jastrzebie-Zdroj, ul. Przemystowa 15 adres email:
mzk.sekretariat@mzkjastrzebie.com, strona internetowa: http://bip.mzkjastrzebie.com

Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych, adres e-mail:
mzk.sekretariat@mzkjastrzebie.com

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach:
a) do celéw rekrutacji pracownikéw: nabér na wolne stanowisko pracy, rozpatrywanie kandydatur i wyb6r kandydata
na wolne stanowisko pracy,
b) archiwizacja dokumentacii.

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w powyzszych celach sa:

a) obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art., 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia) wynikajgcy z art. 22" Kodeksu
Pracy,

b) obowiazek prawny cigzgcy na administratorze (art., 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia) wynikajgcy z art. 6 Ustawy
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

c) obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 9 ust. 2 lit. b) wynikajacy z art. 13a Ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych osobowych, dostawcg

systemow informatycznych i ustug IT. Ponadto w zakresie stanowigcym informacje publiczng dane bedg ujawniane

kazdemu zainteresowanemu takg informacjg lub publikowane w BIP MZK.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres do 3 miesigcy od daty zakoriczenia naboru dla 0sob

niezatrudnionych.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie danych jest obowigzkowe,

a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie pozostawienie aplikacji Pani/Pana bez rozpatrzenia.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania,

o ktérym mowa w art. 22 rozporzgdzenia.



