Uchwata Nr 242 / 1V [ 2000

Zarzadu Miedzygminnego Zwiazku Komunikacyjnego w Jastrzebiu Zdroju
z dnia 04 kwietnia 2000r.

w sprawie : umorzenia naleznos$ci za opfate dodatkowa za jazde bez waznego
biletu od oséb fizycznych.

Na podstawie art. 34 a Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 155 poz. 1014 z pdz. zmianami) oraz § 2 ust. 1 pkt. 2, 3 i 4 zatgcznika do Uchwaty
Nr 23/111/99 z dnia 12 pazdziernika 1999 roku Zgromadzenia Miedzygminnego Zwigzku
Komunikacyjnego w sprawie przyjecia szczegétowych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci z tytutu
naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa oraz
udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznoéci, a takze organéw do tego uprawnionych.

Zarzad Zwiazku

uchwala :

§ 1
Umorzyé w catosci wierzytelnoé¢ Miedzygminnego Zwiazku Komunikacyjnego wobec dtuznikow - osob
fizycznych, ktérych nie mozna ustali¢, wymienionych w pkt. 1 Zatgcznika do niniejszej Uchwaty na
taczng kwote 1.098,10 zi.

§ 2
Umorzyé w catoéci wierzytelno$¢ Migdzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego wobec dtuznikow - osob
fizycznych, wzgledem ktorych sciagniecie zagrozitoby ich waznym interesom, a w szczegolnosci ich
egzystencji , wymienionych w pkt. 2 zatacznika do niniejszej Uchwaty na taczng kwote 161,80 zt.

§ 3
Umorzyé w cato$ci wierzytelno$¢ Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego wobec dtuznikow osob
fizycznych, wzgledem ktérych postepowanie egzekucyjne okazato sie nieskuteczne, wymienionych
w pkt. 3 zatacznika do niniejszej Uchwaty na taczng kwote  1.159,10 zt.

§ 4
Umorzy¢ w catosci wierzytelno$é Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego wobec 0so6b fizycznych -
zgodnie z taryfg Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego wymienionych w pkt. 4 zatgcznika do
niniejszej Uchwaty na tagczng kwote 2.439,90 zt .

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi MZK.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Jastrzebie Zdréj, dnia 04.04.2000r.

Opinia Kierownika Referatu Kontroli i Nadzoru Ruchu dot. umorzenia

wierzytelnosci z tytutu optat dodatkowych za jazde bez biletu- Zatacznik Nr 1
Uchwaly Zarzadu MZK Nr 242/1V/2000 pkt. 1i 3

Wymienione w pkt. 1 zatgcznika do Uchwaty Zarzadu umorzenia z urzgdu - nie mozna
ustali¢ diuznika wyjasniam , ze protokoly wezwania zostaty sporzadzone bez okazania
dokumentéw (dane personalne spisano na podstawie o$wiadczenia ustnego pasazera) i po
wystaniu wezwania do zaptaty przypadki te nie zostaty doreczone do adresata ze wzgledu na
falszywie podane adresy badz pasazerowie udokumentowali kradziez dokumentéw (na

podstawie ktérych zostaty sporzadzone protokoty za jazde bez biletéw) i wystawienie nowych
dokumentow przed datg sporzadzenia tych protokotow.

Wymienione w pkt.3 zatgcznika do Uchwaty Zarzagdu umorzenia z urzedu - postepowanie
egzekucyjne okazato sie nieskuteczne wyjasniam, ze po wyczerpaniu mozliwosci egzekucji
sadowej i komornika, $ciggniecie naleznosci okazato sie niemozliwe.

Wobec powyzszego wnioskuje o umorzenie tych naleznos$ci.




Uchwata Nr24%. 11V 1 2000

Zarzadu Miedzygminnego Zwiazku Komunikacyjnego w Jastrzebiu Zdroju
z dnia 04 Kwiecien 2000r.

w sprawie : o przyjecie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz.U.z 1996r. Nr 70 poz.335 - z pdzn. zmianami).

Zarzad Zwiazku

uchwala :

§ 1

1. Przyja¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzgodniony
ze Zwigzkiem Zawodowym Komunikacji Miejskiej i Transportu.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi MZK.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.




REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz.U.z 1996r. Nr 70 poz.335 - z pdzn. zmianami),ustala sie w uzgodnieniu z
dziatajagcymi w zaktadzie pracy zaktadowymi (i miedzyzaktadowymi) organizacjami
zwigzkowymi - regulamin gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu socjalnego :

§1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego (ogblnego) wynosi na jednego zatrudnionego - 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsz3a.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé zwiekszona 0 6,25% w/w przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazdg zatrudniong osobe w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz na kazdego
emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej.

§2

Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 1, tworza jeden fundusz i obcigzajg koszty
dziatalno$ci zaktadu pracy.

§3

Odpis i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 1,pracodawca przekazuje na odrebny rachunek
bankowy funduszu w terminie do 30 wrzesnia tego roku, z tym, ze w terminie do 31 maja
tego roku przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75% rownowartoéci odpisow
podstawowych.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Sposdb ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpiséw na fundusz
regulujg odrebne przepisy.

§ 4

Srodki funduszu zwieksza sig o :

1) wptywy z optat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z zakladowej dziatalnosci socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $rodkéw funduszu,

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

6) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych, stuzacych
dziatalnosci socjalnej w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéw socjalnych,

7) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
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§ 5
Osobami uprawnionymi do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sq :

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od jej rodzaju oraz
od wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencici oraz cztonkowie ich rodzin, objetych opieka jako wtasny emeryt
(rencista).

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 - 3,

5) inne uprawnione osoby,ktorym pracodawca w uzgodnieniu z dziatajgcymi w zaktadzie
pracy zwigzkami zawodowymi przyznat prawo do $wiadczen z funduszu.

§ 6
Cztonkami rodzin oso6b, o ktérych mowa w § 5 s3 :

1) wspotmatzonkowie ,

2) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka,wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do ukonczenia nauki,

3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu w chwili
$§mierci.

§7
Srodki funduszu przeznaczone sg na .

1) prowadzenie dziatalnosci socjalnej,
2) udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 8

Zasady udzielania $wiadczen socjalnych na rzecz oséb uprawnionych .
1. Srodki funduszu przeznacza sie na:

a) dofinansowanie wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione i wypoczynku organizowanego przez
pracownika, dla niego i jego rodziny wczasy , Pod Gruszg’,

b) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

c) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w formie biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne i rozrywkowe,

d) pomoc rzeczowg osobom uprawnionym, znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
zyciowej,

e) dofinansowanie krajowego i zagranicznego, zorganizowanego wypoczynku dzieci
i mtodziezy w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozow i kolonii zdrowotnych,

f) finansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem drobnych upominkéw z okazji

swiat kalendarzowych : Dnia Dziecka, Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy,

Dnia Kobiet, Dnia Seniora oraz z okazji pozegnania pracownikow odchodzacych
na emeryture,
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g) pracownik, ktéry choruje powyzej 30 dni nieprzerwanej choroby moze otrzymac raz
w roku $wiadczenie rzeczowe w postaci paczki zywnosciowej na wniosek pracownika.
2. Osoby uprawnione moga ubiegac sie o dofinansowanie skierowan na kolonie i obozy dla
dzieci i mtodziezy oraz skierowan na wczasy pracownicze.

3. Pracownicy ubiega¢ sie moga o kwote stanowigcg doptate do wypoczynku
organizowanego przez pracownika dla niego i jego rodziny.

§9

Pomoc do wypoczynku organizowanego przez pracownika udzielona by¢ moze co roku,
a przy braku $rodkdéw, najmniej raz na dwa lata o ile udzielony na wypoczynek urlop trwa
w roku nieprzerwanie co najmniej przez 14 dni kalendarzowych.

§ 10

W miare mozliwosci finansowych pracodawca w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych moze utworzy¢ fundusz z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

§ 11

Wysoko$¢ doptat do Swiadczen socjalnych okreslonych w § 8 regulaminu ustalana jest
w zaleznosci od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu (lub cztonka rodziny) - na podstawie corocznej tabeli odptatnosci,
ktora po jej uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi jest podawana przez pracodawce do

wiadomosci zatogi na tablicy ogtoszen w terminie do 15 lutego kazdego roku - stanowigca
zatgcznik do tego regulaminu.

§ 12

Whioski o przyznanie $wiadczenh z uwzglednieniem wysokosci dochodu brutto na cztonka
rodziny za rok ubiegty nalezy sktada¢ do sekretariatu zaktadu ( przewodniczgacego komisiji).
W przypadku odmownego zatatwienia wniosku decyzja o nie przyznaniu $wiadczen
wymaga uzasadnienia. Powyzsza decyzja wymaga uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.



§13

Z uwagi na szczuptosé¢ $rodkoéw finansowych funduszu ustala sie, ze osoby uprawnione
moga ubiegaé sie o pomoc socjalng w ciggu roku tylko dla jednej z form doptat do czasow,
badz z dofinansowania do skierowania. Pozostate formy $Swiadczen socjalnych nie sg
ograniczone.

§ 14

Wszelkie wnioski o udzielenie pomocy ze $rodkéw funduszu rozpatrywane bedg przez
komisje socjalna, ktdrg powotuje Dyrektor Biura Zwigzku.

§15

Srodkami funduszu administruje pracodawca na zasadach okre$lonych w niniejszym
regulaminie.

§16

Regulamin funduszu lub zataczong tabele mozna zmienia¢ w catosci lub w czesci na

wniosek administratora funduszu lub zwigzkéw zawodowych w drodze wzajemnych
uzgodnien.

§ 17

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie obowigzujgce
przepisy prawa.



§18

Regulamin wchodzi w zycie i obowigzuje od dnia 04.04.2000r.

Upowaznieni przedstawiciele Pracodawca :
zwigzkow zawodowych :
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